Responsable développement coopératif

Tu es intéressé-e par le développement du secteur de la distribution des produits locaux de la
Province du Luxembourg ? Tu penses que mettre de l’énergie pour renforcer un service
logistique qui compte déja une centaine de producteurs-ices et une centaine d’achteurs-euses
professionnel-les (épicerie, restaurants, collectivités, ...) en vaut la peine ? Rejoindre une
coopérative qui défend les valeurs de ’économie sociale et qui fait concrétement évoluer le
monde est porteur de sens pour toi ? N’hésite pas a postuler pour nous faire connaitre tes
talents !

Le Réseau Paysan (coopérative Réseau Solidairement) est le mouvement qui rassemble
producteurs-ices et acheteurs-euses professionnels de la Province du Luxembourg grace a une
logistique bien rodée. Pour développer nos activités, nous sommes a la recherche d’une
personne capable de saisir de nouvelles opportunités commerciales éthiques et durables,
animer des groupes de travail avec nos membres pour faire vivre notre coopérative et répondre
aux besoins de ses membres et enfin savoir gérer des projets si cela s’avere nécessaire.

Travailler en équipe est indispensable, une formation interne de six semaines est prévue a
’engagement et six producteurs-ices et épiciers-eres membres du conseil d’administration
seront la pour tracer le cap.

Profil recherché

— Formation supérieure initiale de type court (baccalauréat) orientation de type
agronomie, sciences éco, marketing, communication, relations publiques ou expérience
équivalente ;

— bannées d’expérience en gestion de projet, développement des ventes/marketing,
animation de réseau, (...) dans le milieu associatif, coopératif ou en entreprise ;

— Unintérét pour l'alimentation durable et la recherche de nouveaux fournisseurs / clients
en accord avec les valeurs de la coopérative ;

— De bonnes capacités de gestion et d’organisation ;

— Savoir travailler en équipe ;

— Une bonne connaissance du territoire de la province de Luxembourg est un plus ;

— Etre en possession du permis B et d’un véhicule personnel est indispensable ;

— De nombreuses qualités telles que capacité de prise de parole, sociabilité,
débrouillardise, autonomie, proactivité, flexibilité, écoute et créativité seront utiles pour
le poste a pourvoir.

Missions

— Développement commercial : cette tache est la principale et nous cherchons une
personne en capacité de poursuivre la croissance des ventes B2B de notre coopérative
(types de clients : magasins, HoReCa, transformateurs, entreprises, collectivités,
structures publiques et associatives) - 2j semaine

— Animations internes : en collaboration avec le CA et les objectifs fixés ensemble, mise
en place de groupes de travail utiles au développement et au bon fonctionnement de la
coopérative — 1j semaine

— Communication interne et externe : rédaction de petits textes sur la vie de la coopérative
pour notre newsletter interne : actualité des membres, nouveaux membres, nouveaux




produits, ..., rédaction de supports de communication et communication externe :
publications sur les réseaux sociaux et représentation de la coopérative lors
d’événements du secteur associatif — 1j semaine

— Aide a la coordination générale de la coopérative : répondre aux demandes autres que
purement logistiques, rédaction d’appels a projets, réunions partenaires, soutien a
I’équipe logistique lorsque cela s’avere nécessaire — 1j semaine

Ce qu’on te propose

— CDD temps plein (38h/semaine) jusque juin 2026 pouvant déboucher sur un CDI

— Salaire commission paritaire 337

— Chequerepas

— Achat de tes produits sur 'eshop au prix grossiste

— Remboursement de tes frais kilométriques

— Localisation du travail : Marbehan (a c6té de la gare) + missions dans toute la province

— Untravail éthique dans un secteur en croissance et a impact bénéfique pour la société
et Uenvironnement

Pour postuler

— Envoie ton cv et ta plus belle lettre de motivation personnalisée pour le poste a pourvoir
avant le 9 octobre a 12h a info@reseau-paysan.be

— Les entretiens oraux se feront le 13 octobre aprés-midi. Tu seras prévenu-e le 10 octobre
aprés 16h si tu es sélectionné pour ces entretiens.

— Entrée en fonction souhaitée le plus rapidement possible
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